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JUSTICIA SOCIAL, RAZA Y
DE EQUIDAD

Trabajando hacia una Brookhaven con mas igualdad

Mensaje del director de la
comision John J. Funny

El verano pasado, las muertes de George Floyd, Breonna Tay-
lor y Ahmaud Arbery inspiraron protestas que exigian verdade-
ra equidad y justicia en nuestra sociedad. El Concejo Municipal
de Brookhaven reconocié este desafio y establecié la Comis-
ion de Justicia Social, Raza y Equidad (SJREC) en septiembre
pasado para proporcionar una manera de acceder de manera
proactiva al tejido social actual de nuestra area, identificar areas
donde la justicia social y la equidad se pueden mejorar y hacer
recomendaciones al liderazgo de la ciudad para un cambio
institucional significativo. Es un honor para mi servir como
Director de esta Comisidn, ya que trabajamos en equipo para
crear recomendaciones significativas para el Concejo Municipal
antes del fin de afio.

Como residente de Brookhaven desde hace mucho tiempo,
puedo dar fe de que esta Comision es un reflejo de nuestra
ciudad e incluye representantes de las comunidades de fe,
educacién y negocios, y todas las areas de Brookhaven. La
diversidad de antecedentes, experiencia y pensamiento nos
ha permitido tener discusiones productivas. Sin embargo, para
hacer recomendaciones bien pensadas, también debemos es-
tar informados por la comunidad. Pronto, nos comunicaremos
a través de encuestas y foros con la comunidad para recopilar
sus comentarios sobre estos temas criticos. Estoy emocionado
de ver sus respuestas.

Les extiendo la invitacion para unirse a nosotros en nues-
tras reuniones mensuales que se llevan a cabo a las 7 p.m. el
tercer jueves de cada mes. Se transmiten en vivo en la pagina
de Facebook de la ciudad (www.Facebook.com/CiudadDe-
Brookhaven), y el enlace Zoom esté disponible en el sitio web
(www.BrookhavenGa.gov/SJREC), donde también puede
encontrar el trabajo mas reciente de la Comision.

“Cuando ves algo que no esté bien, no es justo, tienes que
hablar. Tienes que decir algo; tienes que hacer algo.” - El difun-

ADENTRO: to congresista John R. Lewis
) Atentamente,
SJREC FORMA CUATRO SUBCOMITES Director Funny



Cargo de la
comision

Siganos

Subcomités

La Comisién de Justicia Social, Raza y Equidad (SJREC, por sus
siglas en ingles) es compuesta por 37 miembros, que incluyen rep-
resentantes de las diversas comunidades religiosas, educativas y
comerciales, y ubicaciones geogréaficas de Brookhaven. La SJIREC ha
establecido cuatro subcomités para realizar el trabajo de la comisién
de manera efectiva. Cada subcomité incluye dos codirectores, un
enlace de personal e incluye a varios miembros de la comisién. Los
subcomités profundizarén en areas tematicas especificas de la ciudad
de Brookhaven para su revision y brindaran recomendaciones para
mejoras. Los detalles sobre las reuniones de los subcomités estan
disponibles en el sitio web de SJREC en BrookhavenGA.gov/SJREC.

Visiéon y Mision

Directoras: Comisionadas Tiffany Russell y Aixa Pascual

Enlace del personal: Christian Sigman, administrador de la ciudad
Miembros: Comisionados Amy Corn, Melissa Owen, Vena Cain, Jose
Hardy, Rabbi Josh Hearshen, Matt Paetzhold, y David Alexander.

Objetivo: Revisar y brindar recomendaciones para mejorar las declara-
ciones de Misién y Visién de la Ciudad.

Contratacion y Retencion

Directores: Comisionada Tywana Minor y William Naglich

Enlace del personal: Helena Kallas, Generalista de recursos humanos
Miembros: Comisionados Charlene Bowden, Catherine Murithi Wohl,
Ruben Cruz, German Barerra, Rudy Baserra, Thomas Woodward, y
Kyle R. Williams

Objetivo: Revisar y brindar recomendaciones para mejorar las politi-
cas de contratacién y retencion.

Adquisiciones y Contrataciones

Directores: Comisionados James Moses y Alex Thomas

Enlace del personal: Steve Chapman, Asistente del administrador de
la ciudad y director financiero

Miembros: Comisionados Zaki Anwer, Anibal Torres, Chris
Corces-Zimmerman, John J. Funny, Danita Knight, Marco Palma, y
Beth Wend|

Objetivo: Revisar y proporcionar recomendaciones para mejorar las
politicas de adquisiciones y contrataciones.

Policia y el Continuo Uso de Fuerza

Directores: Comisionados Shahrukh Arif y Monique Hudson Wright
Enlace del personal: Shameta Jones-Harrell (BPD) Comandante de la
divisién de servicios de apoyo

Miembros: Comisionados Conni Todd, Janis Niesse, Loren Collins,
Davis Burnett, Kathy Wells, Jeremiah Hinson, y Kirk Nelson

Objectivo: Revisidon y recomendaciones sobre politicas para guiar las
acciones y responsabilidad policial con respecto al uso continuo de la

fuerza.
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Los directores de los subcomités se rednen el 9 de marzo para una orientacion y establecen prioridades.

La SJREC establece cuatro subcomités

Los subcomités profundizan en areas tematicas y establecen prioridades

Brookhaven es diversa en todos los sentidos del
término, con residentes que son nativos del area y de
todas partes del mundo. Si bien la Ciudad mantiene su
encanto residencial con hermosos parques y senderos,
también es un importante centro comercial en el area
metropolitana de Atlanta. Brookhaven ofrece las venta-
jas de una gran ciudady la tranquilidad de un pueblo.
Esas caracteristicas incrementan la importancia que las
politicas y los recursos de la Ciudad sean inclusivos para
todos los residentes. Eso mismo el la esencia de la tarea
que tiene entre manos la Comisién de Justicia Social,
Raza y Equidad (SJREC).

La Comisién, que comenzd a reunirse en diciembre
de 2020, vio répidamente la necesidad de formar sub-
comités que se enfocaran en areas especificas para
producir recomendaciones razonables y practicas
para el Alcalde y el Concejo Municipal antes de fin de
ano. Los cuatro subcomités estaran dirigidos por dos
directores y tendran un enlace con el personal de la
Ciudad para brindar apoyo y datos cruciales para el
desarrollo de recomendaciones.

“El trabajo pesado se hara en los subcomités”, dijo
el director John Funny. “Su trabajo y recomendaciones
finales se basaran en datos, investigacién exhaustiva
y aportes del publico. Estoy seguro de que el marco
que hemos establecido para los subcomités les hara
posible brindar buenas recomendaciones al Alcalde y
al Concejo Municipal”.

Los directores de los subcomités se reunieron el 9 de
marzo para establecer un marco y escuchar informacién
del equipo administrativo sobre el cronograma para
completar el trabajo de la Comisién. En noviembre de
2020, el Concejo Municipal aprobd un contrato con
Chrysalis Lab para servicios de facilitacién y para brindar

apoyo a la Comisién. Durante la reunion, Chrysalis Lab
presentd las cuatro fases del trabajo y la herramienta
de evaluacién de las 4P por sus siglas en ingles (perso-
nas, lugar, proceso y poder) a las que los subcomités se
referirdn mientras realizan su trabajo.

La Fase | se enfoco en datos y esté en proceso de
finalizacién. La Ciudad ha proporcionado a la Comision
con datos general de las politicas y practicas actuales y
datos demograficos.

La Fase Il evaluaré los datos e identificaré las inequi-
dades utilizando la herramienta de evaluacion 4P, que
requiere que las personas evalten la informacion a través
de cuatro categorias: personas, lugar, proceso y poder. La
categoria de personas evalla quiénes se ven mas afec-
tados por el problema; el lugar evalta dénde ocurre el
problema; el proceso evalla como surgid el problema; el
poder evalla el proceso de toma de decisiones.

La Fase Il se enfocaré en involucrar tanto a los resi-
dentes como a los negocios locales a través de encues-
tas, grupos focales, entrevistas, entre otras actividades.
La opinién del publico es un elemento crucial para las
recomendaciones finales que crearan los subcomités.

La Fase IV reunira toda la investigacion, los datos y
la informacién de las fases anteriores para desarrollar
recomendaciones bien informadas y con visién de futuro
para promover la justicia social y la equidad dentro de la
Ciudad de Brookhaven.

“No tengo ninguna duda de que cada uno de los
subcomités presentara recomendaciones transforma-
doras al Alcalde y al Concejo Municipal para su consid-
eracion”, dijo el administrador de la ciudad Christian
Sigman. “"Cuando el trabajo esté terminado, Brookha-
ven sera una ciudad modelo para la justicia social y la
equidad”.
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