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El Alcalde y el Concejo Municipal de Brookhaven 
aprobaron el nombramiento de Tywana Minor como 
presidente de la Comisión de Justicia Social, Raza y 
Equidad de Brookhaven (SJREC). Minor ha sido miem-
bro de SJREC desde su creación en diciembre de 2020. 
John J. Funny, presidente saliente de SJREC y director 
ejecutivo de Grice Consulting, renunció para postularse 
a un cargo público.

“Nuestro objetivo sigue siendo hacer de nuestra 
comunidad una de las ciudades más acogedoras y 
equitativas de toda Georgia. John nos deja en una 
buena posición para el traspaso a Tywana Minor”, dijo el 
Alcalde John Ernst.

Con el nombramiento de Minor, la comisionada Dani-
ta V. Knight permanece como vicepresidenta del SJREC 
y ocuparía el cargo de presidenta en caso de que Minor 
no esté disponible.

Minor aporta gran liderazgo y experiencia del sector 
corporativo y sin fines de lucro a su nuevo cargo, donde  
más recientemente se ha destacado como directora de 
socios comerciales de recursos humanos globales con 
Habitat for Humanity International.

Minor es miembro activo de SHRM-Atlanta y sirve en 
el grupo de trabajo de diversidad del capítulo nacional 
de la Sociedad para la Gestión de Recursos Humanos 
(SHRM). En 2020, ocupó un segundo mandato como 
presidenta de SHRM-Atlanta. Minor también es miem-
bro actual de la junta del Atlanta Center for Self-Suffi-
ciency y BCM.

Minor fue entrevistada sobre la CJSRE y su nuevo rol:

Se espera que el CJSRE emita su informe y 
recomendaciones al Ayuntamiento de Brookhaven 
en diciembre. A medida que concluye esta parte del 
proceso, ¿cuáles son las mayores sorpresas, buenas 
y malas, que ha encontrado al conocer un sector más 
amplio de su propia ciudad a un nivel de comunidad 
más diverso?

El CJSRE se formó en 2020 cuando Brookhaven, como 
muchos municipios de todo el país, comenzó a cen-
trarse más intensamente en la equidad racial después 
del asesinato de George Floyd. Como comisionados 
designados, todos abordamos esto con una mente 
abierta y un gran deseo de ser un vehículo para hacer 
contribuciones y recomendaciones significativas que 
nos llevasen hacia un Brookhaven más equitativo e 
inclusivo. ¿Ha sido fácil cada paso del camino? No. Los 
comisionados han avanzado con valentía y gracia du-
rante los últimos 10 meses y ahora estamos preparados 
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La Comisión de Justicia Social, Raza y Equidad (CJSRE) fue creada con la 
intención de desarrollar un proceso diverso, inclusivo y participativo del que 
todos los residentes de Brookhaven pudieran ser parte. 
Por eso, como una evolución natural de esta iniciativa, se invitó a la comuni-
dad, aliados y grupos de interés a tomar un rol activo en el proceso de análisis 
y búsqueda de respuestas para un Brookhaven más equitativo e inclusivo. 
Como parte del trabajo intrínseco del CJSRE, y para comprender mejor los 
problemas de raza y equidad dentro de la comunidad de Brookhaven, sus 
comisionados organizaron Cenas Cívicas sobre el tema de Equidad Racial 
durante el verano en una variedad de escenarios virtuales y en persona con el 
objetivo de involucrar a los residentes de Brookhaven en el proceso y conec-
tarse con sus vecinos.

Se llevaron a cabo cinco Cenas Cívicas en restaurantes en diferentes partes 
de la ciudad para llegar a la mayor cantidad posible de residentes. De los 92 
residentes que asistieron a las Cenas Cívicas, el 68 por ciento de los encuesta-
dos dijo que su conciencia sobre la equidad racial mejoró, y el 79 por ciento 
dijo que la Ciudad de Brookhaven debería hacer de la equidad racial una 
prioridad en la formulación de políticas. 
Pero las Cenas Cívicas no fueron la única forma en que la CJSRE integró a la 
comunidad en el proceso. Los pop-ups comunitarios también fueron un paso 
importante en esa dirección. La instalación de mesas informativas e interactivas 
en lugares y eventos clave de la comunidad fue una excelente manera para 
que los comisionados conectaran con los residentes de Brookhaven y obtuvier-
an una amplia opinión, perspectiva y participación de la comunidad en temas 
de equidad y justicia social en la ciudad. 
Hubo siete eventos comunitarios organizados por ocho comisionados, en los 
que 113 personas completaron una encuesta y el 81 por ciento dijo que la 
ciudad de Brookhaven debería hacer que la equidad racial sea "alta/máxima 
prioridad" o "prioridad significativa".

Las Discusiones Distritales del Concejo también ayudaron a la CJSRE a 
involucrar a la comunidad en temas de equidad social y racial. Llevar estas 
reuniones a cada distrito de la ciudad fue decisivo para que el proceso de 
consulta fuera más inclusivo y diverso. 
Además de las Cenas Cívicas, Discusiones Distritales, pop-ups y encuestas 
realizadas por los diferentes subcomités del CJSRE, diversas presentaciones 
de comisiones y discusiones con agrupaciones aliadas, empresas locales, 
organizaciones sin fines de lucro, comunidades de fe y grupos cívicos, también 
sirvieron para difundir el mensaje sobre el trabajo pionero que está haciendo 
el SJREC. 
Es evidente que la equidad racial y social es un tema prioritario para 
residentes de Brookhaven. Los Comisionados ahora tomarán la información 
que recibieron para elaborar recomendaciones, que luego se enviarán al Alcal-
de y al Concejo Municipal para su consideración.
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La CJSRE se formó el 22 de 
septiembre por resolución 
aprobada por unanimidad por 
el Ayuntamiento.

La Comisión fue encargada de:

I. Revisión de los estatutos, la 
visión y la misión de la ciudad 
de Brookhaven
II. Recomendaciones para me-
jorar las políticas y protocolos 
de Brookhaven sobre:

a. Contratación y retención
b.  Adquisiciones y  

Contrataciones
III. Recomendaciones sobre 
mejores prácticas para las 
políticas, acciones y rendición 
de cuentas sobre el uso de la 
fuerza para el Departamento de 
Policía de Brookhaven
IV. Propuesta para asegurar la 
continuación de una partici-
pación ciudadana sólida, en 
relación a la justicia social, raza 
y equidad
V. Ejemplos de políticas innova-
doras alineadas a problemas 
relacionados

@BrookhavenGAGov

Funciones de la 
comisión

18 de Noviembre

Próximas reuniones

Mantente al día con las últimas 
noticias e información de la  
Ciudad de Brookhaven y  
síguenos en las redes sociales.

Mantente 
conectado

El sitio web
www.BrookhavenGA.gov/SJREC

Alcanzando un consenso 
con aportes de la comunidad

EVENTOS COMUNITARIOS
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para presentar nuestro trabajo y recomendaciones alcanz-
ables. Lo que ha sido maravilloso son las relaciones, el interés 
y la defensa de la comunidad sobre la importancia de lo que 
estamos haciendo. Hemos tenido el apoyo de los líderes de 
la ciudad, Chrysalis Lab, y estamos respaldados por nuestra 
asociación nacional con la Fundación Kettering. También he-
mos sentado muchos precedentes, los cuales hemos ayudado 
a establecer la ciudad. Estos jugarán un papel importante en 
nuestras recomendaciones porque llegan a lo que "la gente" 
quiere, necesita, siente y experimenta. Este ha sido un trabajo 
de amor y los comisionados han sacrificado mucho tiempo y 
energía, y estoy agradecida con ellos y sus familias por apoy-
arlos en este importante viaje.

¿Los desafíos logísticos de esta pandemia han obstac-
ulizado significativamente la capacidad del CJSRE para 
recopilar datos y servir a las respectivas misiones de los 
subcomités? Absolutamente. No obstante, teníamos que 
seguir adelante. Experimentamos problemas y limitaciones 
de tecnología para tener conversaciones más íntimas en lugar 
de  Zoom para cumplir con los protocolos de la ciudad, y una 
presencia comunitaria reducida en los eventos. También tuvi-
mos que obedecer  a límites de capacidad para las cenas cívi-
cas en persona. Entonces, si bien ha habido desafíos, también 
fomentó la creatividad para establecer formas alternativas de 
recopilar datos.  

¿Qué consejo podría compartir con otras ciudades 
que quieran comprometerse con una mayor equidad y 
con este nivel de introspección? Sean claros en el cargo, 
comprendan los datos y las limitaciones y brechas en los da-
tos, involucren al personal en conversaciones fundamentales 
sobre equidad y comuniquen las intenciones con anticipación 
si establecen un comité impulsado por los ciudadanos. Tener 
visibilidad y compromiso continuo de los funcionarios electos.

Las Cenas Cívicas parecen ser un punto culminante del 
programa en lo que va del año. ¿Podemos realmente 
subestimar el poder de partir el pan y conocer mejor a las 
personas, uno a uno?

Las Cenas Cívicas fueron uno de los muchos momentos 
destacados. Los ciudadanos que se unen para trabajar en 
un objetivo común no pueden subestimarse. Se han esta-
blecido relaciones, lazos y amistades al hacer este trabajo, 
que nos han ayudado a todos a crecer. Las cenas fueron 
definitivamente impactantes durante un tiempo en el que 
las interacciones humanas se vieron obligadas a minimizarse 
debido a COVID, fueron un soplo de aire fresco que nuestra 
comunidad parecía necesitar. Las conversaciones sobre raza 
y equidad, "conocer a su vecino" y aprender unos de otros 
fueron, fueron uno de los muchos aspectos destacados de la 
últimos10 meses. Me gustaría agradecer a la comunidad por 
unirse a las reuniones públicas, enviar comentarios y perspec-
tivas por escrito y participar en las cenas, y lo más importante, 
por seguir teniendo curiosidad.
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La Comisión de Justicia Social, Raza y 
Equidad de Brookhaven es un organ-
ismo asesor liderado por ciudadanos 
y voluntarios, que recopila datos y 
recomendaciones para el Concejo  
Municipal de Brookhaven, sobre el 
estado actual de la equidad y la justicia 
social dentro de la Ciudad de Brookha-
ven, y sugerir cambios, mejoras o con-
sideraciones que se pueden hacer en el 
futuro para que la comunidad sea más 
acogedora para todos. La comisión es 
muy diversa y representa a casi todos 
los grupos demográficos, razas, culturas 
y etnias con presencia en Brookhaven. 
Las más de tres decenas de miembros 
se reúnen mensualmente como grupo 
y en subcomités más pequeños. Más 
recientemente han sido anfitriones de 
Cenas Cívicas, buscando aporte de la co-
munidad. Se espera un informe final y un 
resumen de las recomendaciones para el 
Ayuntamiento de Brookhaven en 
Diciembre de 2021.

MÁS SOBRE LA 
CJSRE

CENAS CÍVICAS



Ciudad de Brookhaven, Georgia 
4362 Peachtree Rd NE
Brookhaven, GA 30319

#COMUN IDAD

“DAR ESPACIO A ESTAS CONVERSACIONES NOS DA LA
OPORTUNIDAD DE HACER LOS CAMBIOS QUE SE NECESITAN

PARA ELIMINAR LA DESIGUALDAD Y LA INJUSTICIA” – MORGAN

#COMUN IDAD

 
“HE TRABAJADO EN EDUCACIÓN TODA MI CARRERA Y TAMBIÉN
EN ASUNTOS RELACIONADOS CON JUSTICIA SOCIAL. ESTOY MUY

EMOCIONADO DE VER LO QUE ESTÁ SUCEDIENDO EN
BROOKHAVEN”. LUDY

 

De nuestros participantes #comunitarios:


